Commissie voor de toegang tot en het
hergebruik van bestuursdocumenten

Afdeling openbaarheid van bestuur

26 april 2024

ADVIES 2024-60

Met betrekking tot de weigering om toegang tot bepaalde
informatie met betrekking tot de berekening van het aantal
werkdagen

(CTB/2024/59)

Sleutelwoorden : Sigedis — Diverse informatie — zonder voorwerp




1. Een overzicht van de feiten

1.1. Per e-mail van 9 maart 2024 (13.09 uur) verzoekt X aan verschillende
instanties om het volgende:

“In de periode van 10/09/2021 - 29/10/2021 werd een interim
opdracht van 10 uren uitgevoerd (zie RL in bijlage).

[...]

Tegen wanneer mag verwacht worden dat de 10 interimuren
gepresteerd in de periode van 10/09/2021 - 29/10/2021 aan de RSZ
en aan de pensioendienst zullen doorgegeven zijn?

Welke stappen zal de RSZ en de pensioendienst op hun beurt
ondernemen opdat de werkelijke geleverde prestaties ook in
mycareer en In mypension terug te vinden zijn?

Tegen wanneer mag verwacht worden dat de 10 interimuren
gepresteerd in de periode van 10/09/2021 - 29/10/2021 op mycareer
terug te vinden zijn?

In het kader van openbaarheid van bestuur wens ik van AGODI de
DmfA aangifte te ontvangen van de 10 interimuren gepresteerd in
de periode 10/09/2021 - 29/10/2021 zoals bewezen door de RL en
de loonfiche.”

1.2. Per e-mail van 11 april 2024 richt de aanvrager een verzoek tot
heroverweging aan verschillende instanties geformuleerd als volgt:

“Tot op heden mocht ik op de mail van 09/03/2024 geen enkel
afdoend antwoord ontvangen en blijft een oplossing van het
gemelde probleem nog steeds uit.

[...]

Tegen wanneer mag verwacht worden dat de 10 interimuren
gepresteerd in de periode van 10/09/2021 - 29/10/2021 aan de RSZ
en aan de pensioendienst zullen doorgegeven zijn?



Welke stappen zal de RSZ en de pensioendienst op hun beurt
ondernemen opdat de werkelijke geleverde prestaties ook in
mycareer en In mypension terug te vinden zijn?

Tegen wanneer mag verwacht worden dat de 10 interimuren
gepresteerd in de periode van 10/09/2021 - 29/10/2021 op mycareer
terug te vinden zijn?

In het kader van openbaarheid van bestuur wens ik van AGODI /
RSZ / Sigedis de DmfA aangifte te ontvangen van de 10 interimuren
(of de 8 interimuren + 2 overuren) gepresteerd in de periode
10/09/2021 - 29/10/2021 zoals bewezen door de RL en de loonfiche.

De onderwijswetgeving waar Dhr X in zijn mail 12/03/2024 naar
verwijst en waaruit zou blijken dat gepresteerde overuren niet via
DMTfA aan de RSZ / Sigedis / pensioendienst moeten doorgegeven
worden.

Met dit schrijven richt ik daarom een verzoek tot heroverweging
aan Agodi, RSZ, Sigedis en de pensioendienst, een verzoek om
advies van zowel de (Vlaamse) beroepsinstantie inzake
Openbaarheid van bestuur en hergebruik van overheidsinformatie
als van de federale commissie voor de toegang tot en het hergebruik
van bestuursdocumenten, afdeling openbaarheid van bestuur.”

1.3. Per e-mail van diezelfde datum richt hij een verzoek om advies aan de
Commissie voor de Toegang tot en het Hergebruik van
Bestuursdocumenten, afdeling openbaarheid van bestuur (hierna: “de
Commissie”) (alsook aan de Vlaamse Beroepsinstantie inzake
Openbaarheid van bestuur en hergebruik van overheidsinformatie).

2. Betreffende de ontvankelijkheid van de vraag om advies aan Sigedis

De aanvrager heeft niet voldaan aan de vereiste van artikel 5 en artikel 8,
§ 2, van de wet van 11 april 1994 betreffende de openbaarheid van bestuur
(hierna: “de wet van 11 april 1994”).

Nog daargelaten de vraag of Sigedis onder de toepassing van de wet van 11
april 1994 valt, stelt de Commissie vast dat de aanvrager — hoewel zijn e-
mails aan verscheidene instanties gericht zijn — zich evenwel niet



rechtstreeks tot Sigedis heeft gericht met een verzoek tot inzage of
heroverweging van bepaalde bestuursdocumenten. Sigedis werd bijgevolg
zelf niet op 9 maart 2024 gevat met een verzoek om inzage (en vervolgens
op 11 april 2024 met een verzoek tot heroverweging) en de vraag om
advies aan de Commissie is bijgevolg zonder voorwerp.

Brussel, 26 april 2024

S. JOCHEMS L. DONNAY
Secretaris Voorzitter



